Dodatec¢né informace k ZD- 3

VZ19/2011 ,,Systém méreni efektivhosti procesu*

1. Otazka:

V bodé 8.2.6 Technické kvalifikacni pfedpoklady je uvedeno, Ze uchaze¢ prokazuje Praktické zkuSenosti
s realizaci vzdélavacich programu v tzv. mékkych dovednostech minimalné 5 let. Jakou referenci toto ma
byt dolozeno? Staci, aby jedna z uvedenych referenci na realizovany vzdélavaci program byla starsi 5ti
let?

Odpoved:
Ano, reference starsi 5 let bude dostadujici. Pfipadné je mozné dodat formou ¢estného prohlaseni.

2. Otazka:

Na zakladé bodl 7.7.3 a 7.6 b) Zadavaci dokumentace budou tedy Skoleni dle bodu 7.6 b) absolvovat
pouze 4 vedouci pracovnici pilotni pracovni skupiny, ostatni ¢lenové pilotniho pracovniho teamu (38
zaméstnanc(ll) se budou uc&astnit pouze Jednodenniho informaéniho meetingu pro vSechny &leny pilotni
pracovni skupiny?

Odpoved:

Ano, predpoklada se, Ze vedouci pracovnici budou seznameni se samotnou metodikou. Ostatni
pracovnici budou proskoleni zdlvodu poskytovani soudinnosti, protoze predpokladame, ze se
samotného hodnoceni procest nebudou ucastnit.

3. Otazka:
Na zakladé bodu 7.7.3 a 7.6 e) Zadavaci dokumentace bude tedy Skoleni dle bodu 7.6 e) absolvovat 36
zaméstnanc (KliGovy uzivatel systému - 2, Uzké vedeni — 4, a Vedouci sekci, odbort a oddéleni — 30).

Odpoved:
Ano, pfedpoklada se kolem 40 proSkolenych uc¢astniku.

4 Otazka:

Dle Prilohy €. 2 Zadavaci dokumentace — Harmonogramu, by mélo po ,Rozvoji fidicich schopnosti a
kompetenci vedoucich zaméstnanci (11-12/2011)” nasledovat ,Dodani SW nastroje (1/2012)”.

Muzeme Dodani SW nastroje pfesunout pfed aktivitu ,Rozvoj fidicich schopnosti a kompetenci
vedoucich zaméstnancut (11-12/2011)”, tak aby ,Skoleni prace se SW nastrojem®, uvedené v bodé 7.6 b)
mohlo byt provadéno v jiz dodaném SW nastroji?

Odpoved:

Ano, logické upravy harmonogramu je mozné provadét. Nesmi byt v§ak narusen celkovy prabéh projektu.

V Praze dne 8.7.2011
Zpracoval: Kettner
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