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Protokol ze 2. jednani hodnotici komise pro vefejnou zakazku

VZ19/2011
»Systém méreni efektivhosti procesu“

2. jednani komise pro posuzovani a hodnoceni nabidek pro pfedmétnou zakazku, jmenované zadavatelem vy3e
uvedené vefejné zakazky: Ceské republika — Statni ustav pro kontrolu 1&giv, organiza&ni sloZka statu, se sidlem:
Srobarova 48, 100 41 Praha 10 (dale jen hodnotici komise), prob&hlo dne 4. 8. 2011.

Jednani se zGéastnili nize uvedeni ¢lenové respektive nahradnici hodnotici komise:

1. Katefina Feistova - vedouci kancelafe feditele

2. Magr. Petra Kasalova - projektovy manazZer

3. Ing. Marcela Randakova - vedouci oddéleni personalniho a vzdélavaciho

4. Ing. Radmila Foretova - fizeni jakosti a bezpe¢nosti

4. Ing. Tereza Kotherova - vedouci oddéleni nakupu, dopravy a spravy budov

Hodnoceni nabidek

2. jednani hodnotici komise se uskutecnilo dne 4. 8. 2011 a v souladu s hodnoticimi kritérii, stanovenymi v zadavaci
dokumentaci, bylo provedeno hodnoceni nabidek t&chto uchazedu:

1. TEMPO TRAINING & CONSULTIG a.s., Pod Porubkou 838, 721 00 Ostrava - Svitkov, IC: 26813335 (déle jen
TEMPO TRAINING & CONSULTIG)

2. Allexis s.r.0., Staré Grunty 1/B, 841 04 Bratislava, Slovenska republika, IC: 36866865 (dale jen Allexis)

3. M. C. TRITON, spol. s r.0., Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6, IC: 49622005 - zastupce sdruzeni M.C.TRITON,
spol. s r.o. a Per Partes Consulting, s.r.o. (dale jen M. C. TRITON)

4. Scott & Hagget Czech, s.r.o., Celetna 598/11, 110 00 Praha 1, IC: 25133977 (dale jen Scott & Hagget Czech)

5. e-FRACTAL, s.r.o., Vinohradska 174/1597, 130 00 Praha 3, IC: 26428091 (déale jen e-FRACTAL)

6. Accenture Ceniral Europe B.V.,organizaéni slozka, Jiraskovo nam. 6, 120 00 Praha 2, IC: 16188632 (dale jen
Accenture Central Europe)

7. |QUAP Ceska republika, s.r.o., Vaclavské namésti 832/19, 110 00 Praha 1, IC: 27392953 (déle jen IQUAP CR)
8. SOFO Group a.s., Bofivojova 35, 130 00 Praha 3, IC: 27243389 (dale jen SOFO Group)
Hodnotici kritéria

Zakladnim kritériem pro hodnoceni nabidek byla zadavatelem zvolena ekonomicka vyhodnost nabidky.

Nabidky byly hodnoceny podle nasledujicich dilgich kritérii, kterym byly stanoveny pfisluéné vahy v celkovém
hodnoceni takto:

C. | Kritérium Vaha
1. | Celkova vyse nabidkové ceny bez DPH 75 %
2. | Celkova koncepce fedeni 25 %

Hodnoceni jednotlivych kritérii

1. kritérium — Celkova vy$e nabidkové ceny bez DPH

Jednotlivi uchazegi v tomto diléim kritériu nabidli za predmét pinéni niZze uvedené ceny:
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C. | Uchazeé Nabidkova cena (v Ké&
bez DPH)

1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 4 823 000

2. | Allexis 2 300 000

3. | M. C. TRITON 3670 000

4. | Scott & Hagget Czech 3 790 000

5. | e-FRACTAL 4 369 750

6. | Accenture Central Europe 3 898 000

7. | IQUAP CR 2 795 000

8. | SOFO Group 2 446 000

Uchazeti v souladu s odst. 10.3 zadavaci dokumentace této vefejné zakazky obdrzeli v 1. diléim kritériu niZze

uvedené body:

C. | Uchazeé Body
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 47,69
2. | Allexis 100,00
3. | M.C. TRITON 62,67
4. | Scott & Hagget Czech 60,69
5. | e-FRACTAL 52,63
6. | Accenture Central Europe 59,00
7. | IQUAP CR 82,29
8. | SOFO Group 94,03
Dle vahy1. kriteria (75 %) obdrzeli uchazeci do celkového hodnoceni niZe uvedené body:
C. | Uchazee Body
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 35,77
2. | Allexis 75,00
3. | M.C. TRITON 47,00
4. | Scott & Hagget Czech 45,51
5. | e-FRACTAL 39,48
6. | Accenture Central Europe 44 25
7. | IQUAP CR 61,72
8. | SOFO Group 70,52

2. Kiitérium — Celkova koncepce feseni

Vramci tohoto dil¢ihe kritéria byla hodnocena celkova koncepce fedeni. Byly posouzeny informace poskytnute
uchazetem v dokumentu popisujicim navrzeny zpusob feSeni, prfedmétem hodnoceni byla zejmena:

e relevantnost — komise hodnotila, zda a do jaké miry jsou navrzené postupy realizace slucitelné se zamé&fenim

aktivit zadavatele,

e realizovatelnost projektu v podminkach zadavatele - komise hodnotila, jak realizace projektu ovlivni chod Ustavu
provazanost implementace a vzdélavacich aktivit - komise hodnotila, jakym zpisobem na sebe navazuji a

podporuji se vzdélavaci a poradenské aktivity,
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e etapovani nabidky - komise hodnotila navaznost jednotlivych etap feSeni a autonomii jednotlivych moduld pfi
pfipadnem nedokonéeni zakazky,

e udrzitelnost implementovaného feseni po skonéeni projektu - komise hodnotila, jak bude zajisténa kontinuita
navrzeného systému po skonéeni projektu,

o metodika vzdélavani — komise hodnotila organizaéni a personalni zajisténi pozadovaného Skoleni

Hodnotici komise po posouzeni pfidélila nabidkam jednotlivych uchaze&l ve 2. diléim kritériu nize uvedené body:

C. | Uchaze¢ Body
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 100,00
2. | Allexis 73,00
3. | M. C. TRITON 97,00
4. | Scott & Hagget Czech 82,00
5. | e-FRACTAL 82,00
6. | Accenture Central Europe 86,00
7. | IQUAP CR 73,00
8. | SOFO Group 95,00

Dle vahy 2. kritéria (25 %) obdrzeli uchazeéi do celkového hodnoceni nize uvedene body:

C. | Uchazed Body
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 25,00
2. | Allexis 18,28
3. | M. C. TRITON 24,25
4. | Scott & Hagget Czech 20,50
5. | e-FRACTAL 20,50
6. | Accenture Central Europe 21,50
7. | IQUAP CR 18,25
8. | SOFO Group 23,75

Celkovy vysledek hodnoceni

V jednotlivych kritériich a celkem dosahli jednotlivi uchazeéi nasledujiciho po&tu bodu:

C. | Uchazed 1. kritérium 2. kritérium CELKEM
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 35,77 25,00 60,77
2. | Allexis 75,00 18,25 93,25
3. | M.C. TRITON 47,00 24,25 71,25
4. | Scott & Hagget Czech 45,51 20,50 66,01
5. | e-FRACTAL 39,48 20,50 59,98
6. | Accenture Central Europe 44,25 21,50 65,75
7. | IQUAP CR 61,72 18,25 79,97
8. | SOFO Group 70,52 23,75 94,27
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Podle celkového poétu bodl se uchazedéi umistili v nasledujicim poradi:

1. SOFO Group - 94,27 bodl
2. Allexis - 93,25 bod
3. IQUAP CR - 79,97 bod
4. M. C. TRITON - 71,25 bod
5. Scott & Hagget Czech - 66,01 bodl
6. Accenture Central Europe - 65,75 bodl
7. TEMPO TRAINING & CONSULTIG - 60,77 bodl
8. e-FRACTAL _ - 59,98 bodl

Hodnotici komise po hodnoceni dospéla k zavéru, Ze nejvyhodnéjéi je nabidka spole¢nosti SOFO Group a proto
doporucuje zadavateli, aby vefejnou zakazku piidé&lil uchazecdi:

SOFO Group a.s.
Bofivojova 35

130 00 Praha 3
IC: 27243389

O posouzeni a hodnoceni nabidek pofidila hodnotici komise pisemnou zpravu o posouzeni a hodnoceni nabidek
v souladu s ustanovenim § 80, odst. 1 zakona o VZ.

V Praze dne 4. 8. 2011

Katefina Feistova

Magr. Petra Kasalova

Ing. Radmila Foretova

Ing. Marcela Randakova

Ing. Tereza Kotherova



