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Zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek pro vefejnou zakazku

VZ19/2011
soystém méreni efektivhosti procesu”

2. jednani komise pro posuzovani a hodnoceni nabidek pro pfedmétnou zakazku, jmenované zadavatelem vyse
uvedené vefejné zakazky: Ceska republika — Statni ustav pro kontrolu 1é&iv, organizadni slozka statu, se sidlem:
Srobarova 48, 100 41 Praha 10 (d&le jen hodnotici komise), bylo svolano dne 4. 8. 2011.

1. Zakladni fidaje k veiejné zakazce

Operaéni program: Lidské zdroje a zamésinanost ]

Nazev projektu: Zavedeni systému méfeni efektivity procesh Ustavu a jeho jednotlivych organiza&nich
slozek

Reg.&islo projektu: CZ.1.04/4.1.00/59.00023

Nazev zakazky: Systém méfeni efektivity procesl

Predpokladana cena: 7 945 000,- K& bez DPH

Uveiejnéni zakazky na ISVZ: 22.6. 2011

Uvefejnéni vyzvy na www.esfcr.cz: 27.6. 2011

Lhita pro podani nabidek: 20.7. 2011

2. Identifikaéni tidaje zadavatele

Nazev zadavatele: Statni ustav pro kontrolu I&€iv, organizacéni slozka statu
Sidlo zadavatele: Srobarova 48, 100 41 Praha 10

IC; : 00023817

Osoba opravnéna jednat: PharmDr. Martin Benes, feditel

3. Slozeni komise pro posuzovani a hodnoceni nabidek

Katefina Feistova - vedouci kancelare feditele

Mgr. Petra Kasalova - projektovy manazer

Ing. Radmila Foretova fizeni jakosti a bezpe&nosti

Ing. Marcela Randakova vedouci oddé&leni personalniho a vzdélavaciho
Ing. Tereza Kotherova vedouci oddéleni nakupu, dopravy a spravy budov

OhwN =

4. Seznam obdrzenych nabidek

TEMPO TRAINING & CONSULTIG a.s., Pod Porubkou 838, 721 00 Ostrava - Svitkov, IC: 26813335

Allexis s.r.o., Staré Grunty 1/B, 841 04 Bratislava, Slovenska republika, IC: 36866865

M. C. TRITON, spol. s r.0., Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6, IC: 49622005 (zastupce sdruzeni M.C.TRITON,
spol. s r.0. a Per Partes Consulting, s.r.o0.)

Scott & Hagget Czech, s.r.0., Celetna 598/11, 110 00 Praha 1, IC: 25133977

e-FRACTAL, s.r.0., Vinohradska 174/1597, 130 00 Praha 3, IC: 26428091

Accenture Central Europe B.V., organizaéni slozka, Jirdskovo nam. 6, 120 00 Praha 2, IC: 16188632

IQUAP Ceska republika, s.r.0., Vaclavské namésti 832/19, 110 00 Praha 1, IC: 27392953

SOFO Group a.s., Bofivojova 35, 130 00 Praha 3, IC: 27243389
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5. Hodnoceni nabidek

Dne 20. 7. 2011 od 14:00 probé&hlo otevirani obalek s nabidkami, véechny nabidky byly komisi pro otevirani obalek
shledany jako upiné. V&echny nabidky splnily poZadavky stanoveneé v § 71, odst. 8 zakona & 137/2006 Sb.,
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o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen zakon o VZ). Otevirani obalek byl pofizen pfislugny
protokol

Na 1. jednani komise pro posuzovani a hodnoceni nabidek, jmenované zadavatelem vyse uvedené vefejné zakazky:
Ceska republika — Statni ustav pro kontrolu légiv, organiza&ni slozka statu, se sidlem: Srobarova 48, 100 41 Praha 10
(dale jen hodnotici komise) byla jako pfedsedkyn& komise zvolena Katefina Feistova a jako mistopfedsedkyné Mgr.
Petra Kasalova. Pfitomni ¢lenové komise podepsali ¢estné prohléseni o své nepodjatosti ve vztahu k pfedmétu
vefejné zakazky a nabidkam uchazecl. O jednani byl pofizen piisludny protokol.

Posouzenim kvalifikace uchaze€l byla zadavatelem v souladu s § 59 odst. 3 zakona o VZ povéiena hodnotici
komise, ktera posouzeni provedla na jednani, které se konalo dne 3. 8. 2011. Hodnotici komise pro posouzeni
nabidek uchaze&l konstatovala, Ze v8ichni uchazedi prokazali kvalifikaci v zakonem o VZ a zadavaci dokumentaci
poZadovanem rozsahu. O posouzeni kvalifikace byl pofizen pfislugny protokol.

2. jednani hodnotici komise se uskutecnilo dne 4. 8. 2011 a v souladu s hodnoticimi kritérii, stanovenymi v zadavaci
dokumentaci, bylo provedeno hodnoceni nabidek t&chto uchazedu:

1. TEMPO TRAINING & CONSULTIG a.s., Pod Porubkou 838, 721 00 Ostrava - Svitkov, IC: 26813335 (dale jen
TEMPO TRAINING & CONSULTIG)

Allexis s.r.0., Staré Grunty 1/B, 841 04 Bratislava, Slovenska republika, IC: 36866865 (dale jen Allexis)

M. C. TRITON, spol. s r.o., Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6, IC: 49622005 - zastupce sdruzeni M.C.TRITON,
spol. s r.0. a Per Partes Consulting, s.r.o. (dale jen M. C. TRITON)

Scott & Hagget Czech, s.r.o., Celetna 598/11, 110 00 Praha 1, IC: 25133977 (déale jen Scott & Hagget Czech)
e-FRACTAL, s.r.o0., Vinohradska 174/1597, 130 00 Praha 3, IC: 26428091 (dale jen e-FRACTAL)

Accenture Central Europe B.V.,organizaéni sloZka, Jiraskovo nam. 6, 120 00 Praha 2, IC: 16188632 (dale jen
Accenture Central Europe)

IQUAP Ceska republika, s.r.o., Vaclavské namésti 832/19, 110 00 Praha 1, IC; 27392953 (dale jen IQUAP CR)
SOFO Group a.s., Bofivojova 35, 130 00 Praha 3, IC: 27243389 (dale jen SOFO Group)
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Hodnotici kritéria
Zakladnim kriteriem pro hodnoceni nabidek byla zadavatelem zvolena ekonomicka vyhodnost nabidky.

Nabidky byly hodnoceny podle nasledujicich dil¢ich kritérii, kterym byly stanoveny pfislusné vahy v celkovém
hodnoceni takto:

C. | Kritérium Véha
1. | Celkova vyse nabidkové ceny bez DPH 75 %
2. | Celkova koncepce feseni 25 %

Hodnoceni jednotlivych kritérii

1. kritérium — Celkova vy$e nabidkové ceny bez DPH

Jednotlivi uchazeéi v tomto dilcim kritériu nabidli za pfedmét pinéni nize uvedené ceny:

C. | Uchazed Nabidkova cena (v K&
bez DPH)

1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 4 823 000

2. | Allexis 2 300 000

3. | M. C. TRITON 3 670 000

4. | Scoft & Hagget Czech 3 790 000

5. | e-FRACTAL 4 369 750
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6. | Accenture Central Europe 3898 000
7. | 1QUAP CR 2 795 000
8. | SOFO Group 2 446 000

Uchazeti v souladu s odst. 10.3 zadavaci dokumentace této vefejné zakazky obdrzeli v 1. dilCim kriteriu nize
uvedené body:

C. | Uchaze¢ Body
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 47,69
2. | Allexis 100,00
3. | M. C. TRITON 62,67
4. | Scott & Hagget Czech 60,69
5. | e-FRACTAL 52,63
6. | Accenture Central Europe 59,00
7. | IQUAP CR 82,29
8. | SOFO Group 94,03

Dle vahy 1. kritéria (75 %) obdrZeli uchazeéi do celkového hodnocenl nize uvedené body:

C. | Uchaze¢ Body
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 35,77
2. | Allexis 75,00
3. | M.C. TRITON 47,00
4. | Scott & Hagget Czech 45,51
5. | e-FRACTAL 39,48
6. | Accenture Central Europe 44 25
7. | IQUAP CR 61,72
8. | SOFO Group 70,52

2. Kritérium = Celkova koncepce feseni

V ramci tohoto dilgiho kritéria byla hodnocena celkova koncepce feSeni. Byly posouzeny informace poskytnuté

uchazedem v dokumentu popisujicim navrZzeny zplsob feseni, pfedmétem hodnoceni byla zejména:

e relevantnost — komise hodnotila, zda a do jaké miry jsou navrzené postupy realizace sluCitelne se zaméfenim
aktivit zadavatele,

e realizovatelnost projektu v podminkéach zadavatele - komise hodnotila, jak realizace projektu ovlivni chod Ustavu

e provazanost implementace a vzdélavacich aktivit - komise hodnotila, jakym zplisobem na sebe navazuji a
podporuji se vzdélavaci a poradenskeé aktivity,

e etapovani nabidky - komise hodnotila navaznost jednotlivych etap feeni a autonomii jednotlivych modull pfi
pfipadném nedokoné&eni zakazky,

e udrzitelnost implementovaného fegeni po skongeni projektu - komise hodnotila, jak bude zajisténa kontinuita
navrzeného systému po skonéeni projektu,

e metodika vzdélavani — komise hodnotila organizacni a personaini zajisténi poZzadovaného Skoleni

Hodnoceni nabidek jednotlivych uchazeci:

TEMPO TRAINING & CONSULTIG
Allexis

M. C. TRITON

Scott & Hagget Czech
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e-FRACTAL

Accenture Central Europe
IQUAP CR

SOFO Group

Hodnotici komise po posouzeni pfidélila nabidkam jednotlivych uchaze¢l ve 2. diléim kritériu nize uvedené body:

C. | Uchazed Body

1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 100,00
2. | Allexis 73,00
3. | M.C. TRITON 97,00
4. | Scott & Hagget Czech 82,00
5. | e-FRACTAL 82,00
6. | Accenture Central Europe 86,00
7. | IQUAP CR 73,00
8. | SOFO Group 95,00

Dle vahy 2.kritéria (25 %) obdrzeli uchazecti do celkového hodnoceni nize uvedené body:

C. | Uchazed Body
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 25,00
2. | Allexis 18,28
3. | M.C. TRITON 24,25
4, | Scott & Hagget Czech 20,50
5. | e-FRACTAL 20,50
6. | Accenture Central Europe 21,50
7. | IQUAP CR 18,25
8. | SOFO Group 23,75

Celkovy vysledek hodnoceni

V jednotlivych kritériich a celkem dosahli jednotlivi uchazeéi nasledujiciho poétu bodi:

C. | Uchaze¢ 1. kritérium 2. kritérium CELKEM
1. | TEMPO TRAINING & CONSULTIG 35,77 25,00 60,77
2. | Allexis 75,00 18,25 93,25
3. | M.C. TRITON 47,00 24,25 71,25
4. | Scott & Hagget Czech 45,51 20,50 66,01
5. | e-FRACTAL 39,48 20,50 59,98
6. | Accenture Central Europe 44,25 21,50 65,75
7. | IQUAP CR 61,72 18,25 79,97
8. | SOFO Group 70,52 23,75 94,27

Podle celkového pottu bodll se uchazeci umistili v nasledujicim poradi:

1. SOFO Group - 94,27 bodl
2. Allexis - 93,25 bodl
3. IQUAP CR - 79,97 bodl
4. M. C. TRITON - 71,25 bod
5. Scott & Hagget Czech - 66,01 bod
6. Accenture Central Europe - 65,75 bodl
7. TEMPO TRAINING & CONSULTIG - 60,77 bodl
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8. e-FRACTAL - 59,98 bodi

Hodnotici komise po hodnoceni dospéla k zavéru, Ze nejvyhodnéjsi je nabidka spole¢nosti SOFO Group a proto
doporuéuje zadavateli, aby vefejnou zakazku pfidélil uchazeéi:

SOFO Group a.s.
Bofivojova 35

130 00 Praha 3
IC: 27243389

O posouzeni a hodnoceni nabidek pofidila hodnotici komise pisemnou zpravu o posouzeni a hodnoceni nabidek
v souladu s ustanovenim § 80, odst. 1 zékona o VZ.

V Praze dne 4. 8. 2011

Katefina Feistova

_ » / #
Magr. Petra Kasalova ML/
Ing. Radmila Foretova RO~ ’%’M’Vﬂ

\\\}{Q\\k\
Ing. Marcela Randakova v o N A s e e A o A

4 /
Ing. Tereza Kotherova A)C&Wn
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‘ SU KL CELKOVE HODNOCENI NABIDEK

Kasalova Petra, Abraham Jaroslav

Dne: 4.8.2011

Nazev: VZ19/2011 "Systém méieni efektivity procesu"

Celkova
koncepce
reseni

Celkova vyse

nabidkové ceny WOl Book

Nazev spoletnosti

Pofadi nabidek

TEMPO TRAINING & CONSULTING

25,00

Allexis

18 25

M. C. TRITON

Scott & Hagget Czech

24 25

20,50

|

e-FRACTAL

20,50

Accenture Central Europe B.V.

21,50

IQUAP Ceska republika

18,25

0| N | o | o A‘w;r\:-

SOFO Group

23,75

Zduvodnéni

Nazev spolecnosti

Nabidka spolecnosti TEMPO ziskala nejvy$si bodové hodnoceni ve viech
hodnocenych oblastech. Nabidka je detailn& rozpracované a reflektuje v8echny
body zadavaci dokumentace. Velmi pozitivné je hodnocen piedeviim
navrhindividualniho pfistupu ke skoleni.

1 TEMPO TRAINING & CONSULTING

Nabidka spoleénosti Allexis teoreticky popisuje postup analyzy procesu, lidskych
zdroji i jeji naslednou implementaci nicméné nereflektuje specifické prostiedi
zadavatele, se kterym je mozné se blize seznamit prostfednictvim webovych

stranek. Zamérem kandidata je analyzovat kapacitni planovani lidskych zdroju,

coz nebylo pfedmétem zakazky. Navrh koncepce se jevi velmi asové naroény
pro zaméstnance SUKL. Navrh 8koleni postrada dasové rozélenéni, je
specifikovan pouze z obsahového aspektu. SW nastroj je navrzen, nejsou viak
uvedeny podrobnosti tykajci se licenénich poplatki a nasledné obsluhy po
ukonéeni projektu.

2 Allexis

Nabidka spoleénosti M.C. TRITON detailné rozpracovava jednotlivé poZadavky
ZD. Jako vyhodny se jevi SW nastroj, ktery v sobé& obsahuje hodnoceni
zaméstnancl z dvojiho dhlu. Navrh Skoleni je rozpracovan detailng, jak z
hlediska ¢asového, tak obsahového. Nabidka postrada detailn&jsi rozpracovéni
zplsobu analyzy lidskych zdroji.

3 . M. C. TRITON

Nabidka spoleénosti Scott & Hagget Czech se detailné& zabyva analyzou procest
a lidskych zdroji, coz je hodnoceno velmi pozitivné. Slabou strankou nabidky je
blize nespecifikovany SW nastroj pro fizeni SMEP. Z nabidky neni patrna
pfipadna pracnost tipravy nastroje pfi zméné struktury Ustavu a s tim souvisejici
néklady.

4 Scott & Hagget Czech

Nabidka spole¢nosti e-FRACTAL je postavena na obecné prezentaci
konkrétniho nastroje na modelovani procest. Zaméfeni nabidky piimo na
zadavatele, a tim padem i vhodnosti pouziti do struktury Ustavu, je minimalini.
Navrh implementace metodiky neni blize specifikovan, tudiZ nelze odvodit,
jakym zplisobem hodla Zadatel postupovat. Navrh Skoleni neni obsahové
specifikovan.

5 e-FRACTAL
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Nabidka spoleénosti IQUAP Ceska republika ztratila bodové hodnoceni
predevsim v navrhu analyzy, ktery pfedpoklada pfevzit vystupy jinych projektd
7 IQUAP Ceska republika piestoze pfedmétem ZD je provést zminé&nou analyzu. Nabidka postrada
teoreticky model mapovéani procesti, metodiky hodnoceni, &i provazani na

strategii. Co se ty&e SW nastroje, nejsou zminény licenéni podminky.
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Hodnoceni nabidkové ceny

Nabidkova cena

K¢ bez DPH

l

Body

1 |TEMPO TRAINING & CONSULTING 4823 000 35,77

2 |Allexis B 2 300 000 75,00
3 |M.C.TRITON B 3670 000 47,00

4  |Scott & Hagget Czech 3790 000 45,51 |

5 |e-FRACTAL , 4369 750 39,48
~ 6 |Accenture Central Europe B.V. 3898 000 4425

7  |IQUAP Ceska republika i 2 795 000 61,72

8 |SOFO Group 2 446 000 70,52

Nejniz$i nabidkova cena: | 2300000 |
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Hodnoceni koncepce feseni

Celkova koncepce feseni stanovené body
1 |TEMPO TRAINING & CONSULTING - 100
2 |Allexis . 1 7
3 |M.C.TRITON a7
4 |Scott & Hagget Czech 82 |
5 |e-FRACTAL - 82
6 |Accenture Central Europe B.V. 86
7 |IQUAP Ceska republika 73
8 |SOFO Group 95

Stranka4z 5
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