Dodatec¢né informace k ZD- 1

VZ29/2012 ,,Vvtv’of'eni strategie pro snizovani requlatorni zatéze a strategie
SUKL s vazbou na elektronizaci zdravotnictvi*

Otazka €. 1:

V kapitole 8.2.6 Technické kvalifikacni pfedpoklady je v ramci poZzadavku na splnéni technickych
kvalifikacnich pfedpoklad(l v odst. b) uveden pozadavek na vyznamnou sluzbu nasledovné:
,2dodavatel realizoval v uvedeném obdobi nejméné jednu obdobnou realizovanou dodavku
nejméné dvé sluzby v oblasti analyzy obecné zavaznych pravnich pfedpisl s realizovanym
finan€nim objemem minimalné ve vysi 100 000,- KE bez DPH za jedinou dodavku.*

Vykladame si tento pozadavek spravné, kdyz pfedpokladame, ze zadavatel pozaduje dolozeni dvou (i
na sobé nezavislych) zakazek, a hodnota kazdé z nich ma byt min. 100 000,- K& bez DPH?

Odpovéd:
Ano, zadavatel pozaduje dolozeni dvou nezavislych zakazek, kazda v min. hodnoté 100 000,--
Ké

Otazka ¢&. 2:

V kapitole 8.2.6 Technické kvalifikacni pfedpoklady je v ramci zplsobu prokazani spinéni technickych
kvalifikacnich pozadavku u €lent realizacniho tymu uvedeno doslovné: , Tento pozadavek dolozi
uchazec¢ doklady prokazujici pozadavky na pracovniky odpovédné za pinéni vefejné zakazky.“.

V navaznosti na §56 odst. 5 ZVZ, ktery stanovuje povinnost zadavatele ve vztahu k technickym
kvalifikacnim pfedpokladiim stanovit rozsah pozadovanych informaci a dokladu, bychom Vas radi
pozadali o pfesnéjsi vymezeni dokumentd, kterymi je mozno prokazat spinéni kvalifikacnich
predpokladud jednotlivych ¢lenu realizacniho tymu, a jejich nalezitosti. Postaci pro sInéni kvalifikacniho
kritéria zivotopis nebo Cestné prohlaseni daného ¢lena tymu (pfipadné doklad o certifikaci)?

Odpovéd:
Ano, splnéni kvalifika¢niho kritéria je mozné dolozit nékolika zplsoby, napriklad zivotopisem,
c¢estnym prohlasenim, dokladem o certifikaci apod.

Otazka ¢&. 3:

V kapitole 10.2 Pozadavky na predlozeni informaci uchazeci k hodnoticim kritériim je uvedeno, ze

,zadavatel bude hodnotit celkovou koncepci feSeni, tj. jakym zpisobem nabidka popisuje zpracovani

pfedmétu zakazky jako ucelené feSeni a jeho aplikovatelnost v podminkach zadavatele®. Nasleduje

vyCet hodnocenych subkritérii:

* relevantnost — zda a do jaké miry jsou navrzené postupy realizace slucitelné se zaméfrenim
aktivit zadavatele,

. navrh zplsobu spoluprace dodavatele se zadavatelem

. navrh novych prvkd ve vztahu ke stavajicimu stavu,

. navrhované standardni specifikace pro vyménu dat a navrhovanou architekturu,

. mira integrace aplikaci, sdileni datovych zdroji a vyuzivani spoleénych komponent

. mira ochrany investic ve vztahu k navrhované koncepci,

. udrZitelnost implementovaného feSeni po skon&eni projektu - jak bude zajisténa kontinuita
navrzeného systému po skonceni projektu.”



U uvedenych subkritérii, zejména u téch zvyraznénych, nam neni zfejmy jejich vztah k pfedmétu
plnéni u zakazky zaméfené na tvorbu strategii. Radi bychom Vas proto pozadali o vysvétleni, jaky je
vztah vySe uvedenych hodnoticich subkritérii k pfedmétu této vefejné zakazky.

Odpovéd:

Statni ustav pro kontrolu Ié¢iv nemuze predvidat, jaké navrhy a feseni uchazeci predlozi a
nechce je nijak omezovat. Neni i¢elem subkritéria néjakym zptisobem detailnéji upfresnit,
protoze tim by mohl byt néktery z navrht diskriminovan a mohla by tak byt narusena soutéz
mezi uchazeci. Navrzena kritéria povazujeme za dostate¢né srozumitelna a z hlediska potieb
ustavu také dilezita pro vyuziti poptavané sluzby.

Otazka ¢&. 4:

Soucasné bychom Vas radi pozadali o upfesnéni pozadavk( zadavatele na obsah a strukturu
metodické ¢asti nabidky. Tento pozadavek se objevuje az v textu kapitoly 10.2. MUzete nam prosim
tento pozadavek upresnit?

Odpovéd:

Koncepce feseni v nabidce je omezena pouze na maximalni rozsah 20 normostran. DalSi
upravy jsou na zvazeni dodavatele. Pfedpoklada se, ze dokument bude strukturovan tak, aby
popsal veskeré navrhované postupy poptavané v zadavaci dokumentaci a aby zaroven mohl
byt posouzen v ramci stanovenych subkritérii.

V Praze dne 27.4.2012
Zpracoval: Kettner
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