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Protokol ze 2. jednani hodnotici komise pro veiejnou zakazku

VZ29/2012

Vytvoreni strategie pro snizovani requlatorni zatéze a strategie SUKL s vazbou na elektronizaci
zdravotnictvi®

2. jednani komise pro posuzovani a hodnoceni nabidek pro pifedmétnou zakazku, jmenované zadavatelem vyse
uvedené vefejné zakazky: Ceska republika — Statni ustav pro kontrolu légiv, organizaéni slozka statu, se sidlem:
Srobarova 48, 100 41 Praha 10 (dale jen hodnotici komise), prob&hlo dne 18.5.2012.

Zakladni tdaje k verejné zakazce

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost !

Nazev projektu: Vytvoreni strategie pro sniZovani regulatorni zatéZe a strategie SUKL s vazbou na
elekironizaci zdravotnictvi

Reg.&islo projektu: CZ.1.04/4.1.00/59.00009

Nazev zakazky: Zvyseni efektivnosti spravni agendy Statniho dstavu pro kontrolu 1&iv

Predpokiadana cena: 2 500 000,- K& bez DPH

Uvefejnéni zakazky na ISVZ: 28.3.2012

Uvefejnéni vyzvy na www.esfcr.cz: 2.4.2012

Lhita pro podani nabidek: 9.5.2012

Identifikanci Udaje zadavatele

Nazev zadavatele: Statni ustav pro kontrolu l&€iv, organizaéni slozka statu
Sidlo zadavatele: Srobarova 48, 100 41 Praha 10

IC. 00023817

Osoba opravnéna jednat; MUDr. Pavel Biezovsky, MBA, feditel

SloZeni komise pro posuzovani a hodnoceni nabidek

1. Katefina Feistova - vedoucl kancelaie Feditele

2. Mgr. Petra Kasalova - projektovy manazer

3. JUDr. Lenka Cechurova - vedouci pravniho oddéleni

4. Ing. Ale$ Spidla - vedouci sekce informatiky

5. Ing. Karel kettner - oddéleni nakupu, dopravy a spravy budov

Hodnoceny byly nablidku niZze uvedenych uchazedi:

Deloitte Advisory s.r.0., Karolinska 654/2, 186 00 Praha 8, IC: 27582167 (dale jen Deloitte Advisory)
MESAC, s.r.0., Velké namé&sti 28, 500 03 Hradec Kralové, IC: 27513149 (déle jen MESAC)
eNovation s.r.o., Stépanska 621/34, 110 00 Praha 1, IC: 27909751 (dale jen eNovation)

Ernst & Young, s.r.0., Kalovo nam. 10, 120 00 Praha 2, IC: 26705338 (dale jen Ernst & Young)
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Hodnoceni nabidek

Zakladnim kritériem pro hodnoceni nabidek byla zadavatelem zvolena ekonomicka vyhodnost nabidky.
Nabidky byly hodnoceny podle nasledujicich diléich kritérii, kterym byly stanoveny pfislusné vahy v celkovém
hodnoceni takto:

C. | Kritérium Véha
1. | Celkova vyse nabidkové ceny bez DPH 80 %
2. | Celkova koncepce ifeseni 20 %

Hodnoceni jednotlivych kritérii

1.kritérium — Celkova vyse nabidkové ceny bez DPH

Jednotlivi uchazedi v tomto dil&im kritériu nabidli za pfedmét plnéni niZze uvedené ceny:

C. | Uchazet Nabidkova cena (v K&
bez DPH)

1. | Deloitte Advisory 1 250 000,-

2. | MESAC 991 875,-

3. | eNovation 1392 000,-

4. | Emnst & Young 1470 000,-

Uchazeci v souladu s odst. 10.3 zadavaci dokumentace této veiejné zakazky obdrzeli v 1. dil&im kritériu nize
uvedené body:

C. | Uchaze¢ Body
1 Deloitte Advisory 79,35
2. | MESAC 100,00
3. | eNovation 71,26
4. | Ernst & Young 67,47

Dle vahy 1.kritéria (80 %) obdrZeli uchazeéi do celkového hodnoceni niZze uvedené body:

C. | Uchazeé Body
1 Deloitte Advisory 63,48
2. | MESAC 80,00
3. | eNovation 57,00
4. | Emst & Young 53,98
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2.Kritérium — Celkova koncepce feseni

Vramci tohoto diléiho kritéria bude zadavatel hodnotit celkovou koncepci fedeni, tj. jakym zplisobem nabidka
popisuje zpracovani pfedmétu zakazky jako ucelené fefeni a jeho aplikovatelnost v podminkach zadavatele.
Hodnotici komise bude v ramci tohoto kritéria hodnotit nabidku uchazeée s pfihlédnutim k nasledujicim subkritériim:

e relevantnost — zda a do jaké miry jsou navrZené postupy realizace slucitelné se zamérenim aktivit zadavatele,
navrh zplsobu spoluprace dodavatele se zadavatelem

navrh novych prvki ve vztahu ke stavajicimu stavu,

navrhované standardni specifikace pro vyménu dat a navrhovanou architekturu,

mira integrace aplikacli, sdileni datovych zdroji a vyuZivani spole¢nych komponent

mira ochrany investic ve vztahu k navrhované koncepci,

udrzitelnost implementovaného feseni po skonéeni projektu - jak bude zajisténa kontinuita navrzeného systému
po skon&eni projektu.

Hodnoceni nabidek jednotlivych uchazedi:

Deloitte Advisory s.r.o.

Nabidka spoleénosti Deloitie je velmi obecnd a nejvétsi diraz klade na zplsob projektového fizeni soutéZzeneho
predmétu pinéni. NavrZeny zpisob pfistupu ke zpracovani jednotlivych bodl je popsan vagné. Nabidka nevykazuje
piilisnou obeznamenost se specifitnosti prostredi Ustavu.

e relevantnost — zda a do jaké miry jsou navrzené postupy realizace slugitelné se zaméfenim aktivit zadavatele —
ano.

navrh zplsobu spoluprace dodavatele se zadavatelem — ano, defailni navrh spoluprdce

navrh novych prvkl ve vztahu ke stavajicimu stavu — ano, nékolik névrha, jak zefektivnit stavajici stav.
navrhované standardni specifikace pro vyménu dat a navrhovanou architekturu — neni zminéno

mira integrace aplikaci, sdileni datovych zdroj a vyuZivani spoleénych komponent — nenf zminéno

mira ochrany investic ve vztahu k navrhované koncepci - ano

udrzitelnost implementovaného feseni po skon&eni projektu - jak bude zajisténa kontinuita navrZzeného systému
po skonceni projektu - ano

MESAC s.r.o.
Nabidka spole¢nosti MESAC se v bodovém hodnoceni koncepce fe$eni umistila na druhém misté. Nabidka je
detailné zpracovana a reflektuje véechna poZadovana kritéria zadavatele. U kazdého bodu je popsana metodika
zpracovani a zaroveii se uchazeé¢ zavazuje piné reflektovat prib&zné se ménici legislativu a nedrZet se striking vyctu
dokumentil stanoveného zadavaci dokumentaci. Nabidka vychazi ze specifického prostredi SUKL.
e relevantnost — zda a do jaké miry jsou navrzené postupy realizace slucitelné se zaméfenim aktivit zadavatele -
ano, reflekiuje prosifedi a podminky zadavatele.
navrh zplisobu spoluprace dodavatele se zadavatelem — detailni navrh pfistupu ke spolupréaci.
navrh novych prvkil ve vztahu ke stavajicimu stavu - ano
navrhované standardni specifikace pro vyménu dat a navrhovanou architekturu — ano, vée v souladu s poZadavky
zadavatele.
e mira integrace aplikaci, sdileni datovych zdroji a vyuZivani spoleénych komponent — zminéno jako jeden z cilti
projekiu.
mira ochrany investic ve vztahu k navrhované koncepci — snahou projekiu bude zpracovat modely ndvratnosti.
udrzitelnost implementovaného feeni po skon¢eni projektu - jak bude zajisténa kontinuita navrzeného systemu
po skonéeni projektu — ano.

eNOVATION s.r.0.

Nabidka je zpracovana nepiehledné a je t&€Zké se v ni zorientovat. Uchazet ve své nabidce navrhuje pouZit vystupy
projektti v soudasnosti realizovanych na SUKL jako zdroj informaci pro pinéni pfedmétu vefejné zakazky. Svoji
nabidku stavi na vystupech vy$e zminénych projektl, pficemz nereflekiuje, Ze projekty jsou stale béZici a termin
jejich finalizace pfesahuje termin, do kdy ma byt spinén soutéZeny projekt. Zaroveri uchaze¢ zdlraziiuje potiebu
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vysoké soudinnosti ze strany pracovnikil SUKL, piestoze pozadavkem zadavaci dokumentace bylo pravé tuto
souginnost minimalizovat.

relevantnost — zda a do jaké miry jsou navrzené postupy realizace sluéitelné se zamé&fenim akiivit zadavatele -
ano

navrh zplisobu spoluprace dodavatele se zadavatelem — zminéno, Ze bude tfeba vysoké miry soucinnosti ze
strany dodavatele. Velmi obecny popis zplisobu vedeni projekiu.

navrh novych prvkd ve vztahu ke stavajicimu stavu — neni zminéno

navrhované standardni specifikace pro vyménu dat a navrhovanou architekturu — neni konkrétné zminéno

mira integrace aplikaci, sdileni datovych zdrojti a vyuzivani spole&nych komponent - neni konkrétné zminéno
mira ochrany investic ve vztahu k navrhované koncepci — ano

udrzitelnost implementovaného feseni po skonéeni projektu - jak bude zajiSténa kontinuita navrzeného systému
po skonéeni projektu - nenf zminéno

Ersnt & Young, s.r.o.

Nabidka ziskala nejvy%si bodové ohodnoceni, co se tyée zpracovani koncepce feSeni. Uchaze detailné rozepisuje
pistup k jednotlivym bodtim pinéni zad&vaci dokumentace. Povaha nabidky reflektuje specificke prosti‘edi SUKL a
pfedevsim oblast zdravotnictvi. Jeho cilem je minimalizovat soucinnost pracovnikl SUKL. Nabidka je koncipovana
v duchu zachovani integrity systémi a sdileni datovych zdrojt.

relevantnost — zda a do jaké miry jsou navrzené postupy realizace sluéitelné se zaméfenim aktivit zadavatele —
ano, reflekiuje prostiedi zadavatele

navrh zplusobu spoluprace dodavatele se zadavatelem — ano, detailné popsan s cflem minimalizovat sou¢innost
SUKL.

navrh novych prvkl ve vztahu ke stavajicimu stavu - ano

navrhované standardni specifikace pro vyménu dat a navrhovanou architekturu — ano, konkréini navrh jak se
postavit ke zminénému kritériu

mira integrace aplikaci, sdileni datovych zdroji a vyuzivani spolegnych komponent — ano, nabidka tento aspekt
zmifiuje jako cil projektu.

mira ochrany investic ve vztahu k navrhované koncepci — ano

udrZitelnost implementovaného feseni po skoné&eni projektu - jak bude zaji$téna kontinuita navrZzeného systému
po skon&eni projektu — detailni navrh cinnosti k zajisténi udrZitelnosti, ktery je relevantni vici povaze projektu.

Hodnotici komise po posouzeni pfidélila nabidkam jednotlivych uchazedl ve 2.diléim kritériu niZe uvedené body:

C. | Uchazeg Body
1 Deloitte Advisory 80
2. | MESAC 95
3. | eNovation 75
4 Ernst & Young 100

Dle vahy 2.kritéria (20 %) obdrzeli uchazedi do celkového hodnoceni niZze uvedené body:

C. | Uchazed Body
1 Deloitte Advisory 16,00
2. | MESAC 19,00
3. | eNovation 15,00
4 Emnst & Young . 20,00

Celkovy vvsledek hodnoceni

V jednotlivych kritériich a celkem dosahli jednotlivi uchazeéi nasledujiciho pottu bodi:
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C. | Uchaze& 1 kritérium 2 kritérium CELKEM
1. | Deloitte Advisory 63,48 16,00 79,48
2. | MESAC 80,00 19,00 99,00
3. | eNovation 57,00 15,00 72,00
4. | Ernst & Young 53,98 20,00 73,98

Podle celkového poétu bodil se uchazeéi umistili v nasledujicim pofadi:

1. MESAC - 99,00 bodi
2. Deloitte Advisory - 79,48 bodi
3. Ernst & Young - 73,98 bodil
4. eNovation - 72,00 bodil

Hodnotici komise po hodnoceni dospéla k zavéru, Ze nejvyhodnéjsi je nabidka uchazete MESAC a proto doporucuje
zadavateli, aby vefejnou zakazku pfidélil uchazedi:

MESAC, s.r.o.

Velké namésti 28

500 03 Hradec Kralové
IC: 27513149

O posouzeni a hodnoceni nabidek pofidila hodnotici komise pisemnou zpravu o posouzeni a hodnoceni nabidek
v souladu s ustanovenim § 80, odst. 1 zakona o VZ.

V Praze dne 18.5.2012

Katefina Feistova

Magr. Petra Kasalova

JUDr. Lenka Cechurova

Ing. Ale$ Spidla

Ing. Karel Ketiner



