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Zprava zadavatele o nadlimitni verejné zakazce na sluzby

VZ30/2012 )
2Zavedeni modelu CAF a zefektivnéni rizeni kvality SUKL“

Evidencni €islo VZ: 7202010011179

[ 1. Identifikaéni udaje zadavatele

Zadavatel

Nazev: Statni ustav pro kontrolu IéCiv, organizacni slozka statu
Adresa: Srobarova 48, 100 41 Praha 10

ICO: 00023817

Zastoupeny: MUDr. Pavel Bfezovsky, MBA, feditel

| 2. Pfedmét zakazky

Zakazka je realizovana v ramci projektu ,ZvySeni efektivnosti spravni agendy Statniho ustavu pro kontrolu I&Civ*
(zkraceny nazev ,e-SUKL®) podpofeného v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast
podpory 4.4a.1 (registracni Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00009)

Pfedmétem pInéni je zavedeni modelu CAF spocivajici pfedevSim v motivaci zaméstnanci k zapojeni se do
vypracovani analyzy dle modelu CAF, zajisténi procesu sebehodnoceni a vytvoreni planu sebezlepsSovani.

3. Prehled uchazecu

Své nabidky predlozili tito uchazedi:

e EDUKOL vzdélavaci a poradenské sdruzeni s.r.o., Kiemelna 443/30, 783 36 Krelov-Bfuchotin, IC: 26840570
e AQE advisors,, Tfida Kpt. JaroSe 1944/31, 602 00 Brno, IC: 26954770

e SOFO Group a.s., Ovocny trh 572/11, 110 00 Praha 1, IC. 27243389

e ITEG a.s., Hvézdova 1617/2b, 140 78 Praha 4, IC: 27149137

e BDOIT a.s., Olbrachtova 1980/5, 140 00 Praha 4, IC: 25056646

e  Expirit, s.r.o., Odbort 286/12, 120 00 Praha 2 — Nové Mésto, IC: 27945197

4. Identifika¢ni tdaje zajemctli a uchazecu, jez byli vylouceni z G€asti v zadavacim Fizeni, a odiivodnéni jejich
vylouceni

Z Ucasti v zadavacim fizeni byl vylou¢en uchaze¢ BDO IT a.s., Olbrachtova 1980/5, 140 00 Praha 4, IC: 25056646
(dale jen BDO IT).

SUKL jako zadavatel vefejné zakazky ,Zavedeni modelu CAF a zefektivnéni fizeni kvality SUKL® &islo VZ30/2012
pozadoval v odstavci 8.1 zadavaci dokumentace v souladu s § 68 odst. 2 zadkona, aby soucasti nabidky byla smlouva
podepsana opravnénou osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece.

Uchazeé BDO IT a.s., IC: 25056646, se sidlem Olbrachtova 1980/5, 140 00 Praha 4 (dale jen BDO IT) ve své nabidce
predlozil nepodepsanou smlouvu, a z toho divodu komise pro otevirani obalek konstatovala, Ze nabidka uchaze¢e BDO
IT neni uplna.

Nabidka uchazece BDO IT byla v souladu s § 71 odst. 10 zakona z divodu, Ze neni Uplna dle pozadavku stanovenych
v zadkoné a v zadavaci dokumentaci, z daldiho posuzovani komisi vyfazena. Zadavatel dne 16.5.2012 rozhod| v souladu
s § 71, odst. 10 zakona o vylouceni uchazec¢e BDO IT z Gc¢asti v zadavacim fizeni.
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| 5. Divod zruseni zadavaciho Fizeni

V prabéhu zadavaciho Fizeni se vyskytly diivody zvlastniho zfetele (§ 84 odst. 2 pism. €) zakona) pro které nelze na
zadavateli pozadovat, aby v zadavacim Fizeni pokracoval. Zadavatel proto rozhodl o zruSeni zadavaciho fizeni k vySe
uvedené vefejné zakazce.

Zadavatel pfistoupil ke zvefejnéni zakazky ev. €. VZ30/2012 ,Zavedeni modelu CAF a zefektivnéni fizeni kvality
SUKL“ (dale jen ,vefejna zakazka“) v souvislosti s jiz probihajicim projektem ,Systém méfeni efektivity procest® r.¢.
CZ.1.04/4.1.00/59.00023, ktery je spolufinancovan z Operacniho programu pro lidské zdroje a zaméstnanost v ramci
Evropského socialniho fondu. Vzhledem k tomu, Ze nedoSlo plvodnim projektem k plnému vycerpani pfidélenych
financi, zazadal SUKL gestora operaéniho programu Odbor strukturalnich fondd Ministerstva vnitra CR (dale jen
,OSF“) 0 moznost jejich doCerpani. Hlavnim divodem zadosti bylo zjisténi pfi realizaci projektu, Ze samotné vytvoreni
a nastaveni metodiky v pdvodnim vymezeni nestaci k pokryti veSkerych pozadavkl na nastaveni méfeni vykonnosti a
samotného sledovani a hodnoceni vykonnosti organizace. Zavedeni modelu CAF, ktery je nastrojem pro méfeni
kvality a efektivity procesu by pfispélo ke komplexnosti projektu ,Systém méreni efektivity procest” a z toho divodu
OSF vyfidilo zadost SUKL kladn&. Podminkou bylo stanoveni fixniho terminu, do kdy musi byt zakazka realizovana,
vzhledem k dodrzeni celkového data realizace jiz probihajiciho projektu ,Systém méreni efektivity procesu”.

V mezidobi do$lo ke zméné vedeni Ustavu, které je doprovazeno zasadnimi zasahy do strategie Ustavu.

Zména strategie SUKL obnasi predev§im zménu organizaéni struktury a zménu zplsobu fizeni. Vy$e zminéné
zmeény jsou doprovazeny obménami v personalnim obsazeni a vysSi soucinnosti stavajicich pracovnik(, ktera bude
zasahovat do jejich bézné pracovni napiné. Toto penzum prace predmétnych pracovniki mélo byt vyuzito pravé pro
plnéni predmétu ruSené vefejné zakazky. Dalsi planovanou zménou je fuze Ustavu s dal$imi dvéma subjekty, jejichz
agenda i vztah k Ministerstvu zdravotnictvi je v souladu s poslanim Ustavu v Ceské republice.

Vyéet vy$e zminénych zmén je pro Ustav tak zasadni a vyzaduje vysoké nasazeni pracovnich zdrojl, Ze se s nimi
realizace soutézeného predmétu pinéni neslucuje. Veskeré kapacity zainteresovanych pracovnikl budou vynalozeny
na prvni projekt, ktery uz na SUKL probiha a musi se kvalitné zabezpedit jeho dokonéeni i pfi nastalych a
ocekavanych zménach tak, aby byly prostfedky ze strukturalnich fond{i Fadné vyuzity.

PInéni vefejné zakazky by bylo mozZné realizovat po provedeni vSech vySe zminénych zmén, nicméné je tfeba
prihlédnout k faktu, jez podmifioval schvaleni doCerpani financi, kterym byl fixni termin pInéni.

Za dané situace je naplnén dlvod pro zruSeni zadavaciho fizeni dle § 84 odst. 2 pism. e) zakona, nebot v pribéhu
zadavaciho fFizeni se vyskytly divody hodné zvlastniho zfetele, pro které nelze na zadavateli pozadovat, aby
v zadavacim Fizeni pokracoval. Zadavatel dospél k zavéru, Ze uvedenou pfekazku realizace dané vefejné zakazky
nelze zhojit jinak nez zrudenim pfedmétného zadavaciho fizeni dle tohoto ustanoveni zakona, a proto rozhodl tak, jak
je uvedeno ve vyroku tohoto rozhodnuti.

V Praze dne 18.6.2012
Zpracoval: Ing. Karel Kettner
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